A Especialidade oferece em tecnologia de ponta ha mais de décadas,
a evolucéo do mercado.

Gera solugdes ad-hoc, nas quais apoia o
sob as atuais tendéncias de gestdo com

Nosso selo diferenciador

Apostamos na assessoria em gestao de talentos de forma abrangente, prestando
consultoria, integracao e diagnoéstico, alinhados aos valores das empresas.

Diagnéstico.

dinl C‘:’l Alta produtividade.

Alto desempenho
e focoem
resultados elevados.

Reducéo de
gastos administrativos.
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Treinamento.




Servicos

Oferecemos treinamentos oficiais de diferentes
fabricantes com base no programa estabelecido
por cada um deles.

Fazemos uma anédlise interna para
detectar gaps e necessidades de treinamento.
Elaboramos uma avaliagao do perfil do colaborador
por meio de um diagnéstico online para definir o
curso ou trilha de certificacdo de acordo com sua
funcao de trabalho.

Definimos
programas de certificacdo ad-hoc para cada empre-
sa com base nos requisitos que os fabricantes lhes
pedem. Ajudamos a atualizar as competéncias e a
desenvolver um plano de formagéo a medida que vai
ao encontro das necessidades dos nossos clientes
em termos de tempo e adaptabilidade.

Participamos de diversas
iniciativas e programas de educacao continuada com
fabricantes que ajudam nossos clientes a reduzir
custos de investimentos e capacitar mais pessoas.

Desenvolvemos sem-
narios de certificagdo apoiando nossos clientes com
as melhores praticas para credenciar seus exames
na primeira oportunidade.

Na PRAXIS, ha 30 anos transformamos as

Beneficios

Aumento consideravel na produtividade dos
funcionarios.

Menor rotatividade de pessoal na sua empresa.

Reducao de despesas administrativas, folha de
pagamento e tempo do processo seletivo de
novos candidatos.

Mantenha as habilidades dos funcionarios
atualizadas.

Crie vantagens competitivas.

Impulsione e motive o crescimento dos colabo-
radores.

Mitigacao de erros e entregas de qualidade.
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Com mais de 1.300 funcionarios, en mais de 10 paises ao redor do
mundo.

capacitacion@praxisglobe.com
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